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Smdbarnsfamiljers vardagsliv:
Ska man dela lika pd ansvaret
for familj och forsorjning?

En jamforelse mellan manniskors asikter i Sverige och nagra
lander kring Ostersjéon

Jonas Edlund och Ida Oun

Nir méinniskor far barn blir fragor om jamstilldhet och ge-
nus ofta extra framtridande. Forildrarna ska till exempel
bestiimma hur forildraledigheten ska delas upp och vem som
senare ska hiamta pd dagis. Dessa beslut paverkas till viss del
av individers specifika villkor och preferenser, men regler och
normer i det omgirdande sambillet har ocksd stor betydelse.
1 det hiir kapitlet undersoker vi vad ménniskor i allméinhet
har for dsikter i fragor som ror barnfamiljers fordelning av
omsorgsarbete och forsorining. Fem europeiska linder ingdr i
studien. Och dven om dessa linder till viss del har mycket ge-
mensamt, gir dsikterna i fragor som ror genus och jamstilld-
bet till stor del isir.

Foraldraskap och arbete

At bli forilder dr for minga en omtumlande upplevelse. I de berittelser om
hur det kan vara att bli forilder brukar innehallet kretsa kring den lilla viirlden,
ett uttryck som i Sverige har férknippats med den svenske sociologen Hans
Zetterberg.! "Nir ett barn fods, f6ds ocksd tvi forildrar — och en familj. Att
fodas ar ju totalt omvilvande f6r barnet, och dven for forildrarna vinder livet
och négot nytt ppnar sig. Ingenting blir sig likt, varken i vardagslivet eller pd
sikt. Tills nu har jag varit en dotter eller son. Nu ir jag plotsligt bade barn till

1 Med begreppsparet den lilla och den stora varlden fargade Zetterberg 1989 den
svenska idédebatten under tidigt 1990-tal. Den lilla varlden - som utgérs av familjen,
sldkten och vankretsen star i skarp kontrast till den stora varlden - dominerad av politik
och marknad.
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nagon och férilder sjilv. Det ir betydligt mer komplicerat och annorlunda.?
At bli forilder ir en stor och omvilvande férindring i livet. Man far folja
utvecklingen hos en ny minniska och kommer mycket linge att vara en av de
viktigaste personerna i sitt barns liv. Man kan som férilder bli 6verrumplad av
alla starka kinslor nir man fitt barn. Vanligtvis har man sett fram emot att f2
barn och kinner stor glidje, men livet kan ocksé kinnas kaotiskt i borjan”.?

Bortsett frén de kiinslor och personliga upplevelser mellan barn och forilder
som citaten ovan ger uttryck for, innebir forildraskapet dven att man maste ta
hinsyn till den stora viirldens regler och normer kring férildraskap. Och fragor
rorande genus och jamstilldhet blir kanske mer betydelsefulla 4n de varit innan.
Hir 4r familjepolitikens utformning samt arbetsmarknadens krav och férméaner
nigra av de faktorer som paverkar forildrars 6nskemal och méjligheter att
organisera sitt vardagsliv. Aven om forildraskapet for de allra flesta medfor en
livsstilsforindring, 4r denna i allminhet in mer genomgripande f6r kvinnor.
Kvinnor minskar oftare sin arbetstid, tar ut en storre del av forildraledigheten
och tar 6verhuvudtaget ett stdrre ansvar for barn och hushallsarbete.

I det hir kapitlet ska vi titta nirmare pa vilka dsikter mianniskor har till den
hir typen av frgor och éverviganden. Vem bér ha huvudférsérjningsansvaret
i en smabarnsfamilj? Hur bér férildraledigheten fordelas mellan forildrarna?
Ar det bittre med en tydlig rollfordelning — exempelvis att pappan ir huvud-
forsdrjare och mamman dgnar sig at barnens vil och ve — eller bér forildrarna
dela lika pa forsorjnings- respektive omsorgsansvaret? Frigor som i hog grad
har betydelse for jamstilldheten bade i familjerna och pa samhillsniva.

P4 bara nigra decennier har det hint en hel del nir det giller frigor kring
jamstilldhet. De storsta forindringarna dr att kvinnors arbetskraftsdeltagande
har 6kat markant samt att smabarnsmédrar arbetar i alle hogre utstrickning,
men dven att mins omsorgsansvar i viss utstriickning har forindrats. Den
hir utvecklingen har varit speciellt kinnetecknande for Sverige och Gvriga
Norden. Man kan dirfor litt gldmma bort att organiseringen av arbets- och
familjelivet inte ser likadan ut dverallt. Blickar man ut ver Europa malas en
ganska skiftande bild upp.’

I det hir kapitlet ska vi jimfora pa vilket sitt dsikter kring hur barnfamiljer®

2 www.psykologiguiden.se

3 www.l177.se

4 OECD 2014

5 Daly 2005; Lewis 2009

6 Familjer kan sjalvklart se olika ut, men i det har kapitlet vander vi fokus mot méanniskors
asikter kring hur en barnfamilj med en mamma och en pappa bédr organisera sitt arbetsliv
och familjeliv.
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bor organisera sitt familje- och arbetsliv skiljer sig mellan Sverige och ett antal
linder i vir nirhet: Danmark, Finland, Tyskland (uppdelat i &st och vist) och
Polen. Dessa linder liknar varandra pi manga sitt. De ir alla linder kring
Gstersjt')n och delar alltsi en geografisk nirhet, och de ir alla industrialiserade
kapitalistiska linder. Men de skiljer sig ocksé 4t gillande en rad faktorer som
kan tinkas inverka pa vilka 4sikter man har kring mins och kvinnors ansvar
for omsorg respektive férsérjning; landets ekonomiska utvecklingsniva, religi-
ositet, samt familjepolitikens utformning — vilket i sin tur paverkar kvinnors
arbetskraftsdeltagande. En jaimforelse mellan dessa linder gor att vi kommer
kunna urskilja skillnader och likheter bade inom Norden och mellan de nor-
diska linderna och andra kontinentaleuropeiska linder. Dessutom kommer
vi kunna gora jimforelser mellan 6stra och vistra Tyskland.

Skillnader och likheter mellan linderna: Ekonomiskt vélstand,
religion och familjepolitik

I kélvattnet av det moderna samhillets framvixt — didr demokratins genombrott
jimte industrialiseringen 4r viktiga drivkrafter — tenderar vissa samhillsten-
denser att uppsta, och bland dessa finner vi politiska krav pa att rittigheter inte
ska skilja sig at mellan olika sociala grupper, sdsom kon, etnicitet och social
klass.” Och visst, nir man ser ut i virlden finns det fog f6r detta; medborg-
erliga rittigheter synes bdde vara av bittre kvalitet och mer jimlikt férdelade
mellan olika grupper i rika linder jimfért med fattiga linder, inte minst nir
det giller kvinnors och mins livsvillkor.® Utifrin detta resonemang forutspar
vi att stédet for mer traditionella [6sningar pd hur familje- och arbetslivet bor
organiseras ir relativt sett svagare i rika linder jimfért med mindre rika linder.

I tabell 1, kolumn 1, redovisas de fem lindernas ekonomiska utvecklingsniva.
Polen uppvisar en betydligt ligre nivd av ekonomiske vilstind jimfore med de
ovriga linderna. Man bér dven ha i dtanke att véstra Tyskland har en allmint
hégre ekonomisk nivé jimfort med ostra Tyskland.

Religion 4r en annan faktor som kan tinkas inverka pa vilken familjemodell
minniskor féredrar. Aven om religion kan ta sig en mingd olika uttryck, ir det
f3 som skulle forneka att foretridare for olika religiésa organisationer snarare
betonar skillnader dn likheter mellan kénen ifriga om férsérjnings- respektive
omsorgsansvar. Det finns dirfor fog att anta atr religist priglade samhillen
torde stodja en mer traditionell familjemodell i stdrre utstrickning jamfort
med sekulariserade samhillen. I tabell 1, kolumn 2, kan vi konstatera att Polen

7 Wilensky 2002:4
8 www.freedomhouse.org
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Tabell 1. Religiositet, ekonomiskt vilstand, kvinnligt arbetskraftsdeltagande
efter land

Religiositet Ekonomiskt Arbetskraftsdeltagande
(@ vélstand (b) kvinnor (c)

Danmark 4,0 42 086 78,6
Finland 6,7 38 655 78,3
Tyskland

(vast) 201

Tyskland

(Bst) 8.0

Tyskland 40 901 76,3
Polen 69,8 22162 66,4
Sverige 57 43180 84,1

(a) Procentandel som besoker kyrka varannan vecka eller oftare.
Kalla ISSP 2012.

(b) GDP/capita PPP 2012 USD. (képkraftskorrigerad)
Kalla: World Bank online database.

(c) Arbetskraftsdeltagande bland kvinnor 25-64 ar. Procent. 2012.
Kalla: OECD online database.

Tabell 2. Barnfamiljers arbetstid efter land. Procent
Danmark Finland  Tyskland  Tyskland Polen Sverige

(vast) (6st)
Bada heltid 59,0 58,7 12,3 411 50,2 55,7
Man heltid, 25,3 m7 31,0 27,8 9,5 20,9
kvinna 20-34
tim/v
Man heltid, 7,7 17,8 50,6 26,7 30,5 13,9
kvinna O-19
tim/v
Man deltid 8,0 n7 6,1 4,4 9,8 9,4
eller bada
deltid
(n 363 281 261 920 295 244

Kélla: ISSP 2012. | urvalet ingar enbart par med hemmavarande barn.

ar betydligt mer religiost jimfort med de andra linderna. Dir besoker nistan
70 procent en kyrka varannan vecka eller oftare. Bland de 6vriga fem ligger
fyra pa en relativt lig niva. Dir pendlar andelen mellan fyra och tta procent.
Vistra Tyskland ligger hogre, med 20 procent.

Familjepolitikens utformning kan ocksa ha stor betydelse f6r minniskors

9 Den svenska bostadspolitiken under uppbyggnaden av den moderna valfardsstaten
ar ett annat tydligt exempel dér féretradare for organiserade intressen sdkte férandra
manniskors asikter och beteenden rérande hemmet och rummens funktioner (Perers,
Wallin & Womack 2013).

10 De engelska vedertagna begreppen &r “dual-earner model” samt ”dual-earner/dual-
carer model” (Korpi et al. 2013). Fér en diskussion om familjepolitiska modeller, se Korpi
2000; Korpi et al. 2013; Thévenon 2011.
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syn pa hur min och kvinnor bér férdela arbete och omsorgsansvar. Att genom
politik forsoka férindra minniskors beteenden och dsikter finns det minga
exempel pd, diribland den svenska familjepolitiken.” Genom att integrera
jamstilldhetsfragor inom ramen f6r familjepolitiken har tvé politiska mal varit
att dels oka forvirvsfrekvensen bland kvinnor, dels underlitta f6r minniskor
att kombinera forvirvsarbete med familjedtaganden.

Iinternationella studier brukar de nordiska lindernas familjepolitik klassi-
ficeras under beteckningen "tvaférsérjarmodellen” eller ”jamstilldhetsmodel-
len”, eftersom man genom familjepolitiken uppmuntrar ate bdda forildrarna
forvirvsarbetar samt att pappor tar ett mer aktivt forildraansvar.'® Den hir
typen av familjepolitik innebir till exempel ritt till offentlig barnomsorg pa
heltid fran en ldg alder och en generds forildraférsikring bdde vad giller tid och
ersittning, som bide mammor och pappor har tillging till. Men 4ven om de
nordiska linderna ur ett brett perspektiv utgdr en sammanhaéllen grupp, finns
det vissa skillnader nir det giller utformningen av familjepolitiken och dess
fokus och effekeer pd jaimstilldhet samt kvinnors forvirvsdeltagande. Tydligast
bland dessa skillnader 4r en generellt ldgre andel kvinnor pa arbetsmarknaden
och en ligre forekomst av deltidsarbete bland kvinnor i Finland; mer fokus
pa att involvera min i omsorgsarbete i Sverige genom inférandet av s kallade
”pappamdnader” i forildraférsikringen; stdrre uttag av virdnadsbidrag i Finland;
samt ett starkt fokus pA mammors forvirvsarbete inom dansk familjepolitik,
bland annat genom en stor tillging pa dagisplatser for sma barn."!

I de flesta kontinentaleuropeiska linder, och diribland Tyskland, har den
forda politiken snarare frimjat en mer traditionell familjeform dir smabarns-
mammorna ofta stannar hemma. Genom skatteldttnader och vardnadsbidrag
till familjer med endast en forsdrjare samt generdsa allminna barnbidrag
frimjas en familjeform dir endast en person forvirvsarbetar.? I Tyskland
har dock en del forindringar i familjepolitiken skett under senare ar. Bland
annat innebir den nya forildralagsstiftningen att bida fordldrarna numera
kan vara forildralediga.’

Den polska familjepolitiken priglas av en syn pA mammor som primira
virdnadsgivare for smibarn i forsta hand, inte som férvirvsarbetare. Tillgingen
till offentlig barnomsorg for barn under tre ar ir lag, och istillet liggs fokus
pa att smabarnsmodrarna ir hemma medan minnen ensamt ska forsorja hela

11 Ellingseeter & Leira 2006; Ellingsaeter 2003

12 Korpi et al. 2013; OECD 2007

13 ILO 2014 Working Conditions Laws Database. ILO, Genéve. www.ilo.org/dyn/travail
14 Robila 2010; Saxonberg & Sirovatka 2006
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familjen. De har en relativt begrinsad mammaledighet som f8ljs av en ling
och lagt betald férildraledighet. Systemet uppmuntrar dven ensamstiende
mammor att sjilva vara hemma med sina barn istillet for att forvirvsarbeta
genom att erbjuda dem ekonomiskt stod.'

Effekter av den forda familjepolitiken reflekteras i den faktiska fordelnin-
gen av forvirvsarbete bland barnfamiljer. Tabell 2 visar att de bland nordiska
barnfamiljerna arbetar en stor andel kvinnor och min heltid eller lang deltid.
Polens avsaknad av flexibla l6sningar nir det giller att kombinera arbete och
familj for mammor avspeglas i att antingen arbetar kvinnor heltid eller s3
star de utanfor arbetsmarknaden. Ungefir hilften av barnfamiljerna arbetar
heltid, antagligen mer p4 grund av ekonomiska skil 4n grundat i normer att
dven kvinnor bér bidra ekonomiskt till hushallet. Tabellen visar dven att det
ocksé dr vanligt forekommande att mannen 4r huvudférsorjare och kvinnans
deltagande pa arbetsmarknaden ir ytterst begrinsat. Men det ir framférallt
i viistra Tyskland som en traditionell arbetsfrdelning, dir mannen har hu-
vudansvar for férsérjning och kvinnan fér hem och barn, gor sig gillande.
Minnen dir arbetar oftast heltid medan en stor andel kvinnor arbetar kort
deltid, ofta endast ett fital timmar per vecka.

Det idr dock ganska stora skillnader mellan vistra och 6stra Tyskland nir
det giller tillgingen till barnomsorg och kvinnors deltagande pé arbetsmark-
naden. Kvinnor i de delar av landet som tidigare tillhérde Tyska Demokratiska
Republiken (DDR) arbetar i stérre utstrickning heltid 4n kvinnor i véstra
delen, och dessa ménster ar sirskild tydliga bland smibarnsmédrar. Idealen
som rddde under sovjettiden innebar att kvinnor skulle frvirvsarbeta dven
under smabarnstiden. Och trots att hela Tyskland sedan 4terféreningen 1990
anammat den mer traditionella familjepolitiken lever dessa ideal till viss del
kvar. Detta méjliggors till stor del av ate tillgingen till offentlig barnomsorg
dven for sma barn ir hogre i forna Osttyskland jaimfort med i vist.'s

Asikter kring forildraledighet, barnomsorg och arbete -
férvantade skillnader mellan lénder

Mot bakgrund av de resultat, argument och tidigare forskning pd omridet
som presenterades i forra avsnittet, 4r det troligt att minniskors asikter kring
fordelning av forsérjning och omsorgsansvar varierar mellan linderna.'® Stddet
for en traditionell uppdelning av pappans respektive mammans ansvar for

15 Konietzka & Kreyenfeld 2002
16 Fér narliggande forskning pa omradet, se t ex Apparala et al. 2003;
Baxter & Kane 1995; Crompton et al. 2005; Scott et al. 1996; Sjoberg 2004
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familjens forsérjning och omsorg torde vara mest framtridande i Polen, foljt
av vistra Tyskland. Det svagaste stddet for den traditionella lésningen bor vi
dterfinna i Sverige och direfter Danmark. Finland och 8stra Tyskland skulle
enligt en denna hypotes placera sig i mitten pa en sidan skala.

Fraga 1. 7énk dig ett par som nyligen fatt barn dér bada féréldrarna hittills
har arbetat heltid. Om bada féréldrarna har en liknande arbetssituation
och rétt till betald férdldraledighet, hur tycker du att de borde dela upp
fordldraledigheten mellan sig?

1 O Mamman borde ta ut hela féraldraledigheten, pappan borde inte ta ut
nagon foéraldraledighet alls

2 O Mamman borde ta ut det mesta av foéraldraledigheten, pappan borde
ta ut en mindre del

3 0O Mamman och pappan borde ta ut halva féraldraledigheten var

4 O Pappan borde ta ut det mesta av féraldraledigheten, mamman borde
ta ut en mindre del

50 Pappan borde ta ut hela féraldraledigheten, mamman borde inte ta ut
ndgon féraldraledighet alls

Fraga 2a. Tank dig en familj med ett barn som &nnu inte bdrjat skolan.
Vilket tycker du vore det bésta séttet fér dem att ordna sitt familje- och
arbetsliv?

1 O Mamman & hemma och pappan arbetar heltid

2 O Mamman arbetar deltid och pappan arbetar heltid
3 0 Bade mamman och pappan arbetar heltid

4 0 Bade mamman och pappan arbetar deltid

50 Pappan arbetar deltid och mamman arbetar heltid

6 O Pappan a hemma och mamman arbetar heltid

Fraga 2b. Och vilket sétt tycker du vore det minst énskvérda?
1 O Mamman ar hemma och pappan arbetar heltid

2 O Mamman arbetar deltid och pappan arbetar heltid

3 0 Bade mamman och pappan arbetar heltid

4 0 Bade mamman och pappan arbetar deltid

5 0O Pappan arbetar deltid och mamman arbetar heltid

6 O Pappan & hemma och mamman arbetar heltid
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Datamaterial och undersdkta fragor

Data insamlades 2012 inom ramen f6r ”International Social Survey Programme”
(ISSP). Samtliga urval dr representativa for befolkningen i aldersspannet 18-80
ar for respektive land. De tva aspekter av forildraskapet vi frimst kommer att
fokusera pa dr foljande: (1) hur forildraledigheten bér fordelas mellan mamman
och pappan (friga 1); samt (2) i vilken utstrickning mammor och pappor bor
arbeta respektive vara hemma nir man har smabarn (friga 2a-b). Frigorna som
stilldes i undersékningen samt de olika svarsalternativen presenteras nedan.
Fragor som ror familjeliv och forildraskap har linge ansetts vara en kvinnlig
domin och detta har dven priglat forskningen pd omrédet. Studier inom filtet
har tidigare nistan enbart fokuserat pa asikter som ror kvinnors férvirvsarbete,
till exempel om minniskor anser att kvinnor bor arbeta heltid eller deltid och
huruvida familjen blir lidande om mamman arbetar heltid. ISSP:s undersok-
ning 2012 ger dock méjlighet att underséka minniskors asikter kring bade
mins och kvinnors férvirvsarbete och omsorgsansvar och hur dessa bér for-
delas mellan kénen. I och med detta kan bilden av minniskors attityder till
jamstilldhet i storre utstrackning bli mer heltickande, och skillnader mellan
linder kan fingas in p ett mer nyanserat sitt.

Foérdelning av foraldraledigheten - dela lika eller olika?

Frigan om hur férildraledighet bér fordelas mellan nyblivna foréldrar forvintas
finga vad minniskor i de olika linderna tycker om kvinnors och mins roller
och ansvar nir det giller hem och forsérjning. I tabell 3 redovisas férdelningen
mellan de olika svarsalternativen for linderna.

I Sverige forekommer i stort sett bara tvd alternativ. En stor majoritet, ungefér
70 procent, anser att forildrarna bor dela lika pa forildraledigheten, medan
28 procent foredrar att mamman tar ut den stdrsta delen av forildraledigheten
och pappan en mindre del. Aven i Danmark och Finland ir det dessa alternativ
som ir populirast, men férdelningen 4r jimnare. Lite forenklat kan man siga
att ungefir hilften anser att forildrarna ska dela lika pa forildraledigheten,
medan den andra hilften tycker att mamman bér ta ut den stérre delen av
forildraledigheten och pappan en mindre del.

Liksom i Danmark och Finland anser ungefir hilften av invdnarna i vistra
och 6stra Tyskland att forildraledigheten ska delas lika. Stodet for en traditio-
nell uppdelning dr dock starkare i dessa linder; ungefir 15 procent anser att
mamman bér ta ut hela forildraledigheten och 35 procent anser att mamman
bor ta ut den storsta delen av ledigheten och pappan en mindre del. I ljuset
av Tysklands traditionella familjepolitik kan detta tyckas vara lite forvanande.
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Tabell 3. Asikter om hur féréldrar borde dela upp foréldraledigheten
mellan sig efter land. Procent

Tyskland Tyskland

(vast) (5sH) Polen Sverige

Danmark Finland

1. Mamman hela,

; 53 3,3 15,8 13,9 32,8 1,2
pappan inte alls
2. Mamman mest, 475 52.8 330 39,7 334 282
pappan liten del
3. Mammanoch g 437 50,6 453 335 70,3
pappan halva var
4. Pappan mest, g 0,0 04 11 03 04
mamman liten del
5 Pappan hela, 4 0.2 o1 0,0 01 00
mamman inte alls
(n) 1048 909 930 459 986 855

Kanske kan detta resultat, tillsammans med de nyliga férindringar angiende
familjepolitiken som skett i och med inforandet av en forildraledighet som
forildrarna faktiskt kan dela mellan sig och debatten som forts kring denna
reform, ses som en indikation pé att synen pd mins och kvinnors roller och
relationer i familjen och arbetslivet haller pa att forindras.

I jimférelse med 6vriga linder i undersdkningen framstar Polen som det
mest traditionella. Ungefir en tredjedel anser att mamman borde ta ut hela
forildraledigheten sjilv. En tredjedel anser att mamman borde ta ut den stérsta
delen och pappan endast en mindre del, och en tredjedel anser att mamman
och pappan borde dela lika pa forildraledigheten. I och med denna fordel-
ning uppvisar Polen det jimforelsevis svagaste stodet for ett jamlike uttag av
forildraledigheten. Med tanke pa Polens konservativa familjepolitik forefaller
dock stodet for jamn fordelning vara ganska hogt.

Tidigare forskning om arbetsfordelning mellan min och kvinnor och at-
tityder dill jimstilldhet har visat atc dsikter i dessa frigor dven varierar mellan
grupper av individer inom linderna. I allménhet finns en tendens att en individs
sociala position hinger ihop med vilka &sikter man har. I minga studier har
det visat sig att individer med hégre utbildning eller social klass har en mer
positiv instillning till jimstilldhet 4n individer med ligre utbildning eller
social klass.!” Det har ocksa visat sig att yngre minniskor tenderar att vara

17 Apparala et al. 2003; Baxter & Kane 1995; Kunovich & Kunovich 2008
18 Apparala et al. 2003; Sundstrém 1999
19 Baxter & Kane 1995; Kunovich & Kunovich 2008; Sundstrém 2001
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mer positiva till jimstilldhet dn ildre,'® och att kvinnor dr mer positiva till
jimstilldhet in min."”

Nista steg av analysen ir dirfor att underséka vad olika sociala grupper i
linderna tycker i frigan hur forildraledigheten bor delas upp mellan forildrar-
na. For att kunna studera detta pa ett 6verskadlige sitt har de fem svarsalter-
nativen kodats om till tvd kategorier. Den forsta kategorin bestar av de tvd
forsta svarsalternativen, d.v.s. att mamman borde ta ut storsta delen eller hela
forildraledigheten. Den andra kategorin bestar av de tre 6vriga alternativen,
vilket i praktiken innebir att forildrarna bor dela lika eftersom en mycket liten
andel av de svarande valt alternativ som innebir att pappan skulle vara hemma
mer 4n mamman. Den forsta kategorin (att mamman ska vara hemma mer
4dn pappan) fir virdet 0 och den andra kategorin (forildrarna borde dela lika)
far virdet 100. I praktiken innebir denna kodning att siffrorna pé den forsta
raden i tabell 4 kan tolkas som procentandelen av respektive lands befolkning
som anser att forildrarna ska dela lika pé forildraledigheten.

I tabell 4 ser vi att lindernas virden naturligt nog féljer monstren som
redovisats tidigare. Ytterligheterna utgors av Sverige (73,8 procent) och Po-
len (34,2 procent). Nir det giller kdnsskillnader dr dessa enbart statistiskt
signifikanta i Finland och vistra Tyskland.? Kvinnor dr mer positiva till att
fordldrar delar lika pé forildraledigheten jimfért med min. Skillnaden mellan
konen ir ungefir 10 procentenheter.

Tabell 4. Stdd foér delad forildraledighet efter kdn, alder,
utbildning per land. Procent

Tyskland Tyskland

Danmark Finland Polen Sverige

(vast) (86st)
Medelvarde 473 44,5 49,7 45,0 342 73,8
Man 1,9 -5,6 -5.2 15 2,8 0,7
Kvinnor 19 5,6 5,2 15 2,8 -0,7
Alder * * - - - -
18-24 10,6 13,0 01 -31 2,8 10,3
25-39 6,6 06 5,6 -4,3 21 -0,5
40-64 16 0,0 48 2,3 2,2 -5,3
65-80 5,6 136 06 51 2,7 -45
Utbildning - - ** - - -
Kvartil 1 17 2,1 15 2,2 5,2 06
(hég)
Kvartil 2 08 32 0,2 2,7 1,7 5,7
Kvartil 3 -48 -5,0 -5,5 3,7 13 -5,3
Kvartil 4 23 61 -63 31 23 10
dag)
R? (%) 15 3,0 34 0,8 11 18
(n 1048 890 914 455 977 834
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Nir det giller dldersskillnader skulle man kunna tinka sig att dldre min-
niskor har mer konservativa attityder till frigor som rér genus och familj, och
alltsd dirmed mer negativa till att forildrar delar lika pa forildraledigheten,
jamfort med yngre minniskor. Analysen visar dock att dldersrelaterade atti-
tydmonster endast finns i Danmark och Finland, medan aldersskillnaderna
inte 4r statistiske signifikanta i de andra linderna. I Finland ir stodet for en
delad férildraledighet mycket starkare bland de yngre aldersgrupperna jaimfort
med de ildre. Det skiljer hela 25 procentenheter mellan den yngsta och den
dldsta gruppen. I Danmark dr monstret inte lika tydligt linjirt. Den grupp
som 4r mest negativ till att férildrar delar lika visar sig vara 25-39-aringarna,
alltsd den aldersgrupp som sjilva kanske har smabarn i hushallet. Aven den
ildsta gruppen 4r mer negativ till att frildrar delar lika, medan den yngsta
gruppen ir mest positiv. Skillnaden mellan den yngsta och ildsta gruppens
virde dr ungefir 15 procentenheter.

Som sagt har tidigare forskning om attityder till jimstilldhet visat att indi-
viders utbildningsniva ofta har betydelse for deras attityder. Tendensen brukar
vara att ju hdgre utbildning en individ har, desto mer jimstilldhetsinriktad
ar man. Nir det giller fordelningen av forildraledighet visar var analys dock
att sddana utbildningsmonster endast gor sig gillande i vistra Tyskland, dir
det skiljer ungefir 18 procentenheter mellan de med ligst utbildning (kvartil
4) och den grupp som har hégst utbildning (kvartil 1).2!

Sammantaget kan man siga att gruppskillnader baserade péd kén, ilder
och utbildning kanske dr mindre framtridande 4n vad man kunde f6rvinta
sig. Men i de {4 fall som skillnader kan observeras gir de i forvintad rikening.

Organiseringen av arbets- och familjelivet: Vem ska géra vad?

Nu limnar vi forildraledighetsfrigan och vinder oss istillet dill frigan om
hur minniskor anser att forildrar till nigot ildre barn bor organisera sitt
arbets- och familjeliv — alltsd hur de bor dela upp ansvaret for forsorjning och

20 Att en skillnad &r statistiskt signifikant betyder nagot férenklat att en observerad
skillnad i ett urval med stor sannolikhet &ven aterfinns i populationen dvs. befolkningen i
sin helhet. Féljande signifikansnivaer anvands: ***=p<0,007; **=p<0,01; *=p<0,05.

21 Utbildning méts i antal ar i utbildning. Variabeln har delats upp i fyra lika stora grupper
(kvartiler). Kvartil 1 bestar av de 25 procent med hdgst utbildning; kvartil 4 av de 25
procent med lagst utbildning.

22 Modellen &r specificerad pa foljande satt (hierarkisk notation): [Y*2a, Y*2b, Y*x].
Variabler: 2a, 2b = manifesta variabler (frdga 2a-b); Y = latent variabel; x = landsvariabel.
Den valda 4-klusterldsningen representerar data mycket bra: L= 329,0; df = 152. |
jamforelse med 1-kluster modellen reduceras L med 87,7 procent. En jamfdrelse mellan
olika modeller (fran 1-kluster till 5-kluster) visar att 4-kluster modellen har det ldgsta BIC
vardet. Alla bivariata error-korrelationer ar icke-signifikanta .
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omsorgsarbete mellan sig.

D4 vi har tva frgor som tar hinsyn till det mest dnskvirda alternativet (fraga
2a) och det minst onskvirda alternativet (friga 2b) angdende hur pappan och
mamman ska fordela ansvaret mellan hem och barn respektive forsérjning,
ir det intressant att studera vilka som ir de vanligaste kombinationerna av
preferenser som minniskor har. Man kan urskilja tva dimensioner i frigorna.
Den ena ror hur stark orienteringen gentemot forvirvsarbete ir, och den an-
dra rér huruvida denna orientering skiljer sig 4t om man tinker p mammor
respektive pappor. Vi ska undersoka detta med hjilp av Latent Class Analysis
(LCA), en metod som grupperar minniskor utifrin vilka preferensmén-
ster de har. Metoden ir sannolikhetsbaserad och soker identifiera vanliga,
eller dominanta, ménster som finns i data, mer obskyra kombinationer av

preferenser ignoreras. En analys visar att det finns fyra dominanta typer av

Tabell 5. Karaktéristika for fyra olika familjemodeller. Procent. n=4540

Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3 Grupp 4
Deltids- Hemmafru- Heltids- Jamstalldhets-
modell modell modell modell
Mest 6nskvérda
alternativet
Mamman hemma,
pappan heltid 21 57 [0} 4
Mamman deltid,
pappan heltid 66 29 33 2
Mamman och
pappan heltid (¢] 1 66 8
Mamman och
pappan deltid 13 2 [0} 82
Pappan deltid,
mamman heltid [0} [0} 2 2
Pappan hemma,
mamman heltid 0 0] 0 1
Minst énskvérda
alternativet
Mamman hemma,
pappan heltid 4 1 30 32
Mamman deltid,
pappan heltid 3 7 2 0
Mamman och
pappan heltid 71 28 2 61
Mamman och
pappan deltid 5 5 36 3
Pappan deltid,
mamman heltid 2 5 2 (o]
Pappan hemma,
mamman heltid 14 45 28 4

Svarsalternativ med stéd av >25 procent ar fetade.
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Tabell 6. Férdelning av familjemodeller efter land. Procent
Deltids- Hemmafru-  Heltids-

Jamstélldhets-modell (n)

modell modell modell

Danmark 55 0 35 n 976
Finland 49 15 27 9 696
Tyskland

(vast) 77 16 2 6 879
Tyskland

(6st) 46 8 40 5 382
Polen 6 80 13 1 915
Sverige 1 4 12 43 692

Svarsalternativ med stéd av >25 procent ar fetade.

preferensmonster och dessa redovisas i tabell 5.2 Talen i tabellen anger san-
nolikheten att stddja varje svarsalternativ givet vilket grupp man tillhor. Lat
oss ta minniskor i grupp 4 som exempel. Sannolikheten for att en person i
denna grupp ska stédja alternativet act bada forildrarna ska arbeta deltid dr 82
procent. Sannolikheten fér att man anser att det minst 6nskvirda alternativet
ir att bada forildrarna ska arbeta heltid dr 61 procent. Hemmafrumodellen ses
inte heller som ett bra alternativ. Sannolikheten for att man tycker att detta ar
den minst 6nskvirda l6sningen ir 32 procent. Ovriga svarsalternativ uppvisar
overlag mycket ldga sannolikheter.

Lat oss nu gd igenom vad som karaktiriserar preferensméonstren for var och
en av de fyra grupperna. Som vi tidigare sett foredrar minniskor i grupp 4
en 16sning som man skulle kunna kalla jamstilldhetsmodellen. Man ir for ett
delat ansvar bide nir det giller forvirvsarbete och omsorg. Bada forildrarna
boér arbeta deltid och tillsammans ansvara f6r barn och hem. En traditionell
ansvarsfordelning av forsdrjnings- och omsorgsansvar eller en 18sning dir bida
arbetar heltid synes vara speciellt icke 6nskvirda 16sningar bland minniskor
i denna grupp. Minniskor i grupp 2 foredrar hemmafrumodellen. De stodjer
en traditionell ansvarsuppdelning dir pappan dr familjeforsorjare och mam-
man skdter om hem och barn. Minniskor klassificerade till grupp 1 stodjer
deltidsmodellen. Att bida forildrarna skulle fortsitta att arbeta heltid anses
inte vara en bra losning. Man foredrar istillet att mamman gir ned i arbetstid
och dirigenom tar ett storre ansvar fér hem och barn. Minniskor i grupp 3
anser att beltidsmodellen erbjuder den bista [6sningen. Man stiller sig skeptisk
till alla strategier som innebir reducerad arbetstid och anser istillet att bide
mamman och pappan bor arbeta heltid.
Hur varierar dé stodet for respektive familjemodell mellan linderna? Utifran
vad som tidigare nimnts i kapitlet finns det goda skil att anta att det starkaste
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stddet f6r hemmafrumodellen borde aterfinnas i Polen. P4 motsvarande sitt
torde stodet for jaimstilldhetsmodellen vara starkast i Sverige. Ifriga om stodet
for heltidsmodellen ir liget mer oklart, men det borde generellt vara starkare
i Danmark och 6stra Tyskland jimfort med de andra linderna. Nir det giller
stodet ill deltidsmodellen 4r det svért att gora forutsigelser baserade pa de fakta
vi tidigare gdtt igenom. Dock synes det rimligt att mer traditionella linder
uppvisar ett hogre stod for denna modell jimfért med mer progressiva linder.

I tabell 6 redovisas hur stodet for de fyra familjemodellerna ser ut i de olika
linderna. Lat oss forst se hur stddet f6r varje modell varierar mellan linder.
Hemmafrumodellen ir inte speciellt populir i nigot land forutom Polen, dir
80 procent anser den vara den bista 16sningen. Nist populdrast 4r modellen i
vistra Tyskland. Dock 4r det inte mer 4n 16 procent som stodjer den. Stodet
for hemmafrumodellen ir synnetligen svagt i Danmark och Sverige.

Deltidsmodellen ir relativt populir i alla de undersokta linderna férutom
Polen. Speciellt starke stod for denna modell dterfinns i vistra Tyskland, dir
drygt tre fjirdedelar anser att det hir 4r den bista l6sningen. I Danmark,
Finland, 6stra Tyskland och Sverige ligger stodet mellan 55 och 41 procent.

Heltidsmodellen ir populdrast i dstra Tyskland och Danmark, f6ljc av
Finland. I 6vriga linder stédjer ungefir en tiondel eller firre av befolkningen
denna 16sning. Stddet for jimstilldhetsmodellen ir 6verlag svalt, férutom i
Sverige dir drygt 40 procent stddjer den. I Danmark och Finland anser un-
gefir 10 procent av befolkningen att denna modell 4r att foredra, i de dvriga
linderna ir stédet 4n svagare.

Ert forsok till rangordning av linder frin det mest traditionella till det minst
traditionella skulle kunna se ut som féljande: Polen hamnar pa en klar forsta
plats da endast hemmafrumodellen erhéller starkt stdd; pd andra plats hittar vi
vistra Tyskland dir stédet frimst finns for deltidsmodellen och i andra hand
hemmafrumodellen; direfter foljer Finland, Danmark och 6stra Tyskland. Nir
det giller den inbérdes placeringen av dessa tre linder 4r det virt att beakta
foljande. I samtliga tre linder foredrar ungefir hilften av medborgarna deltids-
modellen. En skillnad mellan linderna ir dock att stddet for heltidsmodellen
ir betydligt mer framtridande i 8stra Tyskland och Danmark jimfort med
Finland. Detta i kombination med att hemmafrumodellen ir jimférelsevis
mer populir i Finland, medfér att bdde Danmark och &stra Tyskland fram-
star som mindre traditionella 4n Finland. Vi placerar Sverige som det minst
traditionella landet. Aven om deltidsmodellen erhaller starkt stod, vilket ir
gemensamt for alla linder férutom Polen, dtnjuter jimstilldhetsmodellen
starkt stod. Det ir virt att notera att jimstilldhetsmodellen framstar som ett
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populirt alternativ enbart i Sverige. Nir vi relaterar resultaten till vad man
skulle kunna férvinta sig finner vi en mycket god éverensstimmelse. Polen
och vistra Tyskland foredrar de mest traditionella 18sningarna och Sverige den
minst traditionella 16sningen. Kanske ir det dock de observerade skillnad-
erna mellan de nordiska linderna som 4r mest férvinande. Nir minniskor i
Danmark och Finland betonar att bada forildrarna bor arbeta heltid, anser
svenskar i storre utstrickning att bada forildrarna bor gi ned i arbetstid och
ddrigenom ta ett mer delat ansvar for forsérjning och barn.

Nu vinder vi fokus mot majliga skillnader i hur stédet for de fyra famil-
jemodellerna ser ut for olika sociala grupper inom linderna. Vi undersoker
samma grupper som i frigan om forildraledighet, och vara forvintningar pd
hur ménstren ser ut f6ljer tidigare forskning pd omradet, d.v.s. att individer
med hégre utbildning, yngre personer och kvinnor tenderar att vara mer neg-
ativt instillda till en traditionell férdelning av frsérjning och omsorgsarbete
jamfort med lagutbildade, ildre personer och min.

Tabell 7. Stéd till olika familjemodeller efter kén, alder, utbildning
- Sverige (n=672)

Hemmafru- Heltids-

Deltids-modell Jamstalldhets-modell
modell modell

Medelvéarde 39,3 4,3 13,2 43,3
@ * kK * *kk
Man 2,9 1,2 2,1 -6,2
Kvinnor -2,9 -1,2 -2,1 6,2
Alder - - * -
18-24 -4,7 -0,5 3,0 2,2
25-39 -0,3 -0,4 2,7 -2,0
40-64 1,6 0,3 -0,3 -1,5
65-80 3,5 0,7 -5,5 13
Kvartil 1
(h6g) -1,3 -1,4 2,3 10,4
Kvartil 2 -5,1 -1,8 -4,7 1,6
Kvartil 3 4,3 1,6 2,6 -8,6
Kvartil 4
(a9) 12,1 1,5 -0,2 -13,4
R? (%) 73 6,4 34 10,7

Nir vi studerar gruppskillnaderna inom linderna ar det viktigt se stédet for
de olika familjemodellerna i relation till varandra i varje enskilt land, eftersom
det kan vara si att olika familjemodeller kan motsvara det mest traditionella
eller jimstillda alternativet i olika linder. Ett exempel pa det ir att hem-
mafrumodellen 4r den mest traditionella i vistra Tyskland, vilket gor att
deltidsmodellen ir ett mer jimstillt alternativ. I Danmark diremot ir stodet
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for hemmafrumodellen s& gott som obefintligt, vilket gor att deltidsmodellen
istillet framstir som det minst jimstillda alternativet.

At studera skillnader mellan olika sociala kategorier ir intressant av flera
anledningar. Av speciellt intresse nir det giller minniskors idealbilder 6ver
hur familjelivet ska organiseras r att gruppskillnader ibland kan beritta nagot
om vilka aktuella alternativ som minniskor anser i realiteten stir till hands.
For att sadana tolkningar ska kinnas trovirdiga finns det dock vissa kriterier

Tabell 8. Stéd till olika familjemodeller efter kén, alder, utbildning
- Danmark (n=976)

Deltids- Heltids- Jamstalldhets-

modell Hemmafru-modell modell modell
Medelvéarde 52,4 0,0 37,2 10,4
Kon ok _ ok *
Man -4,6 0,0 6,0 -1,4
Kvinnor 4,6 0,0 -6,0 14
Alder ok _ . -
18-24 -12,3 0,0 12,5 -0,3
25-39 -0,9 0,0 1,8 -0,9
40-64 1,4 0,0 -2,7 1,3
65-80 n,7 0,0 -1,6 -0,1
Utb||dn|n9 *kk - *okok KoKk
Kvartil 1 (hég) -10,8 0,0 53 55
Kvartil 2 -5,5 0,0 55 0,0
Kvartil 3 8,6 0,0 -5,9 -2,7
Kvartil 4 (13g) 7,6 0,0 -4,9 -2,7
R? (%) 9,0 1,9 7,1 2,9

som bor vara uppfyllda. For det forsta bor observerade gruppskillnader ligga i
linje med teoretiska antaganden. For det andra bor de mest markanta grupp-
skillnaderna rora ett fital modellalternativ, i idealfallet enbart tv stycken. For
det tredje bor gruppskillnaderna kring de tvd mest omstridda alternativen
vara spegelvinda. Om dessa kriterier dr uppfyllda finns det goda skil att anta
man har identifierat de modeller som i den allminna opinionens medvetande
utgdr de reella extremalternativen fér hur smabarnsforildrar bor organisera
sitt familje- och arbetsliv.

Det finns négra intressanta skillnader mellan linderna nir det giller vilka
modeller som orsakar mest kontrovers. I Danmark och Sverige ir det de tvd
modeller som erhaller starkast stdd i respektive befolkning. I Sveriges fall
mellan deltidsmodellen och jimstilldhetsmodellen, i Danmarks fall mellan
deltidsmodellen och heltidsmodellen. I vistra Tyskland och Finland rér kon-
flikten modeller som har ett relativt marginellt stod i respektive befolkning;
hemmafrumodellen och jimstilldhetsmodellen. Vi bérjar med att studera
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dock stdrre vike vid de observerade skillnaderna baserade pa utbildning och
ilder 4n de observerade konsskillnaderna, eftersom de senare ir markant sva-
gare. Liksom i Sverige tycks Danmark ha limnat hemmafrumodellen bakom
sig. I bida linderna ir deltidsmodellen det konservativa alternativet. Nir det
giller det progressiva eller jimstillda alternativet gir &sikterna isir. I Sverige ar
det jaimstilldhetsmodellen som vinner stdd, i Danmark ir det heltidsmodellen
som framstdr som det progressiva alternativet.

I bade Finland och vistra Tyskland (tabellerna 9 respektive 10) ir

Tabell 9. Stéd till olika familjemodeller efter kdn, alder, utbildning
= Finland (n=680)

. Hemmafru- Heltids- Jamstalldhets-
Deltids-modell
modell modell modell

Medelvéarde 48,5 14,8 27,3 9,4
Kon * *okok - *

Man -2,7 2,2 2,1 -1,6
Kvinnor 2,7 -2,2 =21 1,6
M _ *% - -

18-24 -1,1 -3,6 2,4 2,3
25-39 -2,5 -0,8 1,0 2,3
40-64 -0,2 -0,3 1,1 -0,6
65-80 3,8 4,7 -4,5 -4,0
Utbildning - e - rx
Kvartil 1 (hég) -1,8 -3,8 -0,2 58
Kvartil 2 -0,6 -1,7 1,6 0,7
Kvartil 3 1,2 0,5 2,4 -4,2
Kvartil 4 (lag) 1,2 5,0 -3,9 -2,3
R? (%) 1,2 8,5 1,4 55

Tabell 10. Stdd till olika familjemodeller efter kén, alder, utbildning
- Tyskland (vast) (n=861)

Deltids- Heltids- Jamstalldhets-
Hemmafru-modell

modell modell modell
Medelvéarde 76,7 15,9 1,5 5,9
Kon - * % - *ok
Man -0,5 1,6 0,0 -1,2
Kvinnor 0,5 -1,6 0,0 1,2
Alder - * - -
18-24 0,7 -2,8 0,1 19
25-39 15 0,7 -0,1 -2,1
40-64 1,1 -7 0,3 0,3
65-80 -3,3 3,7 -0,3 -0,1
Utbildning - o - e
Kvartil 1 (hég) -1,7 -4,8 0,8 58
Kvartil 2 -0,2 -0,2 0,5 -0,1
Kvartil 3 2,7 0,5 -0,4 -2,8
Kvartil 4 (18g) -0,8 4.6 -0,8 -2,9
R? (%) 1,3 6,2 1,2 A
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dessa linders konfliktménster. Direfter dvergar vi till att studera Polen och
ostra Tyskland.

Som vi kan se i tabell 7 ror sig konflikeen i Sverige frimst mellan jimstilld-
hetsmodellen — som framstar som det progressiva eller jimstillda alternativet
med stdd frimst fran kvinnor och hégutbildade — och deltidsmodellen, som
representerar det konservativa alternativet dir stodet dr hdgre bland min och
lagutbildade. Skiljelinjerna nir det giller hemmafrumodellen f6ljer samma
monster, men de ir inte speciellt framtridande. Allt sammantaget synes
hemmafrumodellen ha spelat ut i sin roll i Sverige; det allminna stodet for
denna modell 4r svagt. Vad minniskor uppfattar som ytterligheter i hur man
organiserar familjen med avseende pé betalt och obetalt arbete handlar mer
om jimstilldhet mellan min och kvinnor dir bada forildrarnas aktiviteter
inom bade arbets- och familjesfiren uppmuntras 4 ena sidan, och den andra
ytterligheten dir den traditionella uppdelningen bestar i att mamman tar ett
storre ansvar for familjen men fortfarande forvirvsarbetar och pappan bir
huvudansvaret for familjens férsérjning & andra sidan.

I Danmark ser konflikeménstren ndgot annorlunda ut (tabell 8). Grupp-
skillnaderna ir som mest framtridande f6r de tvi populiraste modellerna
— heltidsmodellen och deltidsmodellen. Om man ligger huvudfokus pé de
observerade skillnaderna mellan dldersgrupper och utbildningsniva verkar det
konservativa alternativet utgdras av deltidsmodellen och det mer jimstillda
alternativet av heltidsmodellen. Det ir virt att notera att konsskillnaderna inte
gér i forvintad riktning; stodet for heltidsmodellen &r starkare bland min 4n

Tabell 11. Stéd till olika familjemodeller efter kén, alder, utbildning
- Polen (n=906)

Deltids- Heltids- Jamstalldhets-

modell Hemmafru-modell modell modell
Medelvéarde 6,5 80,5 12,3 0,8
Kon - *okok *% -
Man -0,6 2,9 -2,3 0,1
Kvinnor 0,6 -2,9 2,3 -0,1
m *okk *k - *
18-24 3,2 -3,1 -0,9 0,8
25-39 -0,5 -1,8 2,1 0,1
40-64 -0,6 -1,3 2,2 -0,4
65-80 -2,2 6,2 -3,4 -0,5
Utbildning ** ok ok -
Kvartil 1 (hég) 1,8 -8,7 6,4 0,5
Kvartil 2 0,4 0,0 0,1 -0,5
Kvartil 3 -0,6 33 -2,5 -0,2
Kvartil 4 (1ag) -1,6 54 -4,0 0,2
R? (%) 4,7 9,5 57 1,8
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bland kvinnor. Ifriga om deltidsmodellen dr ménstret det motsatta. Vi fister
dock stdrre vikt vid de observerade skillnaderna baserade pa utbildning och
ilder 4n de observerade konsskillnaderna, eftersom de senare ir markant sva-
gare. Liksom i Sverige tycks Danmark ha limnat hemmafrumodellen bakom
sig. I bida linderna ir deltidsmodellen det konservativa alternativet. Nir det

Tabell 12. Stéd till olika familjemodeller efter kén, alder, utbildning
- Tyskland (6st) (n=378)

Deltids- Hemmafru- Heltids- Jamstalldhets-

modell modell modell modell
Medelvarde 47,4 8,1 39,2 54
Koén - - - -
Man -2,3 0,3 1,6 0,3
Kvinnor 2,3 -0,3 -1,6 -0,3
Alder - - - -
18-24 6,4 -1,1 -5,7 0,4
25-39 15 -1,9 -0,5 0,9
40-64 -1,0 0,9 0,3 -0,2
65-80 -7,0 2,2 6,0 -1,2
Utbildning - - - -
Kvartil 1 (hég) -2,1 -1,6 2,3 14
Kvartil 2 0,3 -1,0 2,2 -15
Kvartil 3 0,0 0,1 -0,1 0,
Kvartil 4 (13g) 18 2,5 -4,4 0,1
R? (%) 15 3,3 0,9 0,7

giller det progressiva eller jimstillda alternativet gar asikterna isir. I Sverige ar
det jimstilldhetsmodellen som vinner stéd, i Danmark dr det heltidsmodellen
som framstdr som det progressiva alternativet.

I bade Finland och vistra Tyskland (tabellerna 9 respektive 10) ir
deltidsmodellen det verldgset mest populira alternativet. Populariteten verkar
inte vara beroende av social tillhérighet; alla gruppskillnader, forutom en, ir
icke-signifikanta. Daremot kan vi observera vissa signifikanta skillnader nir det
giller stodet for hemmafrumodellen och jimstilldhetsmodellen; modeller som
inte erhaller speciellt starkt stdd i respektive befolkning. I bide Finland och
vistra Tyskland ir stédet f6r hemmafrumodellen 6verrepresenterat bland min,
lagutbildade och ildre. Nir det giller jimstilldhetsmodellen 4r relationerna de
motsatta. De modeller som orsakar de stdrsta dsikesskillnaderna utgérs allesd
av de tvi ytterlighetsalternativen. De observerade ménstren i vistra Tyskland
och Finland kan sammanfattas pé foljande sitt: stora delar av befolkningen
stddjer deltidsmodellen, men det finns krafter som vill férdndra samhallet fran
denna modell. Vissa strivar tillbaka mot en mer konservativ hemmafrumodell
och andra ror sig mot den mer progressiva jimstilldhetsmodellen.
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Som vi kan se i tabell 11 4r gruppskillnaderna i Polen tydligast nir det giller
det alternativ som erhdller bredast st6d i befolkningen; hemmafrumodel-
len. Stodet for detta konservativa alternativ dr jimforelsevis starkare bland
min, ildre och ligutbildade. Men vilken modell ses som det huvudsakliga
progressiva alternativet for de grupper som uppvisar ett betydligt svagare
stdd f6r hemmafrumodellen, d.v.s. kvinnor, yngre och hogutbildade? Hir ar
bilden inte entydig. Vissa foresprikar deltidsmodellen som det progressiva
alternativet, medan andra foredrar heltidsmodellen. Ett gemensamt drag nir
det giller stodet for dessa bida modeller dr att motstandet frimst kommer
fran de dldre och lagutbildade. Sammanfattningsvis kan vi alltsi konstatera
att i Polen befinner sig ytterlighetsalternativen i betydligt hogre grad pa den
konservativa planhalvan jimfort med alla 6vriga linder. I det polska kollektiva
medvetandet tycks jimstilldhetsmodellen vara otinkbar.

I 6stra Tyskland (tabell 12) kan inte nigra som helst signifikanta gruppskill-
nader mellan sociala kategorier observeras. Detta kan delvis bero pd att urvalet
ar ganska litet for ostra Tyskland, vilket gor skattningarna mer osikra. Hir
tinker vi frimst pa de observerade skillnaderna mellan aldersgrupper, dir yngre
ir mindre arbetsorienterade jaimfért med de dldre. De éldre stodjer i storre
utstrickning heltidsmodellen, medan de yngre snarare foresprakar deltidsmod-
ellen. En annan faktor som kan ha betydelse ir de speciella forutsiteningar
som gjorde sig gillande under DDR-perioden, med en mycket stark norm om
att alla medborgare skulle ingd i arbetskraften och att hushéllens ekonomiska
behov lag bakom det hoga kvinnliga forvirvsdeltagandet. Normer kring vad
som idr manligt respektive kvinnligt beteende verkar inte varit kopplade till
arbetskraftsdeltagande.??

23 Javornik 2010
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Avslutning

Fragor som ror familjeliv och forildraskap har linge ansetts vara en kvinnlig
domin och detta har dven priglat forskningen pa omréidet. Féljaktligen har forsk-
ningen fokuserat pd attityder till och konsekvenser av kvinnors forvirvsarbete.
Mins beteende har dirmed implicit framstillts som statiskt och oforinderligt
over tid. I ISSP:s undersokning 2012 inkluderades frigor om mins roller och
ansvar, och dirfor har vi nu méjlighet att undersoka manniskors asikter kring
béde mins och kvinnors férvirvsarbete och omsorgsansvar och hur dessa bor
fordelas mellan kénen. I och med detta kan bilden av minniskors attityder till
jamstilldhet i storre utstrickning bli mer heltickande, och skillnader mellan
linder kan fingas in pé ett mer nyanserat sitt.

I det hir kapitlet har vi undersokt minniskors attityder i frigor som ror
barnfamiljers fordelning av omsorgsarbete och f6rsorjning. Tva fragor stod i
fokus; den forsta handlade om hur den betalda férildraledigheten ska férdelas
mellan mamman och pappan, och den andra handlade om hur sméibarnsfa-
miljer bor organisera sitt vardagsliv, d.v.s. om bdde mamman och pappan bor
arbeta heltid eller om nagon férilder bér fokusera mer eller helt och hallet pa
omsorgen om barnen. Fem europeiska linder ingick i studien och resultaten
visade att nir det giller frigor om genus och jimstilldhet finns det stora
skillnader mellan linderna. Den tydligaste skillnaden mellan linder visade
sig ga mellan Sverige och Polen, dir attityderna i Sverige ir betydligt mer
fokuserade pé jamstilldhet mellan kénen medan attityderna i Polen priglas av
en traditionell syn pé fordelningen av forsérjning och omsorgsansvar mellan
min och kvinnor. Nir det giller resultaten kring forildraledighetsfrigan ansag
nira tre fjirdedelar av svenskarna att fordldrar bor dela lika. Motsvarande andel
for Polen var drygt en tredjedel. I resterande linder ansdg knappt hilften att
forildrar bor dela lika p3 forildraledigheten. Fragan kring hur forildrar bor
organisera sitt vardagsliv uppvisade en storre variation mellan linderna. Dels
kan vi se att Polen 4ven hir utmirker sig som det mest traditionella landet
i och med sitt starka stdd for hemmafrumodellen. P4 andra plats hittar vi
vistra Tyskland, dir stodet frimst finns for deltidsmodellen och i andra hand
hemmafrumodellen. Direfter foljer Finland, Danmark och 6stra Tyskland. I
samtliga tre linder fredrar ungefir hilften av medborgarna deltidsmodellen.
Sverige framstér tydligt som det minst traditionella landet. Det dr endast i
Sverige som jimstilldhetsmodellen framstir som ett populirt alternativ.

Intressant nog skiljde sig de nordiska linderna 4t i relativt hog grad. Medan
minniskor i Danmark och Finland betonar att bida forildrarna bor arbeta
heltid, anser svenskar i storre utstrickning att bida forildrarna bér gi ned i
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arbetstid och dirigenom ta ett mer delat ansvar for forsérjning och barn. Det
fanns dven framtridande skillnader inom Tyskland. De observerade ménstren i
ostra Tyskland gir hand i hand med den starka fére detta sttyska normen om
att alla oavsett kon skulle forvirvsarbeta. I fore detta Visttyskland tenderade
istillet manga kvinnor att helt eller delvis limna arbetsmarknaden nir de fatt
barn, vilket avspeglas i stodet for deltids- och hemmafrumodellen.

Mot bakgrund av resultaten ska vi avslutningsvis nimna négot om hur
vi uppfattar att lindernas kollektiva medvetande i de hir frigorna star just
nu, och om vart de ir pd vig. Svenskarna har tydligt limnat hemmafrumod-
ellen bakom sig och befinner sig just nu i nigon sorts konflikt mellan den
mer traditionella deltidsmodellen och det mer progressiva alternativet som
utgors av jamstilldhetsmodellen. Med tanke pd att det frimst ir yngre och
hégutbildade som stodjer jimstilldhetsmodellen, tinker vi oss att stodet for
denna modell kommer att 6ka i framtiden. Den danska situationen liknar i
méngt och mycket den svenska, férutom att det mer progressiva alternativet
dir utgors av heltidsmodellen.

Finland och vistra Tyskland stir stadigt med f6tterna forankrade i deltids-
modellen, men det finns en grupp som forsoker ta klivet tillbaka till hemma-
frumodellen, medan en annan grupp snarare vill folja i de svenska fotsparen
mot jimstilldhetsmodellen. Med tanke pa att det frimst 4r de ildre och
lagutbildade som stodjer hemmafrumodellen, forvintar vi oss att den framtida
konflikten i dessa linder frimst kommer att std mellan jamstilldhetsmodellen
och deltidsmodellen i likhet med dagens svenska situation.

I béde Polen och 6stra Tyskland ifragasitts inte mins huvudsakliga forsor-
jaransvar. I Polen stddjer en stor majoritet den konservativa hemmafrumod-
ellen. De grupper som féresprakar férindring dras at tva olika hill, dels mot
deltidsmodellen och dels mot heltidsmodellen. Jimstilldhetsmodellen verkar inte
ha tringt sig in i det polska kollektiva medvetandet, utan den ideologiska kampen
mellan konservatism och progressivitet handlar snarare om kvinnors vara eller
icke vara pd arbetsmarknaden. I 6stra Tyskland ddremot giller inte frigan om
kvinnor ska frvirvsarbeta eller inte, utan ifall de ska arbeta heltid eller deltid.
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