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I en DN-intervju (2012-10-07) talade statsminister

Fredrik Reinfeldt om att framtidens arbetsliv kan komma att
strécka sig till 75 drs dlder. Detta utspel vickte minga upp-
rorda kénslor, men statsministern satte verkligen fingret pa
ett reellt problem i dagens arbetsliv. Giver att vi lever ling-

re och lingre och dr friska i allt hogre dldrar, och att allt far-
re skall forsorja allt fler, aktualiseras frigan om hur lingt ett
arbetsliv egentligen bor vara och nir det dr dags att gi i pen-
sion. Denna friga dr hogaktuell i stringt taget alla industria-
liseradle linder och pa intet siitt unik for Sverige. Men hur ser
dd forutsittningarna for ett forlingt arbetliv ut i olika lin-
der idag? For att belysa den frigan ger vi i detta kapitel, med
hjilp av SHARE-data, en oversikt over hur arbetskrafisdelta-
gandet ser ut i olika linder i Europa och néir méinniskor vill
sluta arbeta. Vi jamfor ocksi olika linder nér der giller ild-
res syn pd sin egen hilsa — en faktor som dr en av de viktigas-
te ndr det giller majligheten att arbeta i hog dlder.

Aldres arbetskraftsdeltagande

Det granande samhillet — med en vixande andel dldre i befolkningen — medfor
en ling rad utmaningar for det moderna vilfirdssamhillet. En sidan mycket
central utmaning gillande konsekvenserna av det aldrande samhallet rér fra-
gan om ildre minniskors arbetskraftsdeltagande och hur linge vi ska arbeta i
framtiden. Detta dr en mycket aktuell friga som debatteras flitigt bland savil
allminhet som bland forskare och politiker. Bakgrunden till detta stora in-
tresse 4r att de demografiska forindringar som sker i Sverige — liksom i minga
andra industrialiserade linder — paverkar arbetsutbudet, allts tillgingen pd
arbetskraft, pa ett problematiskt sitt. Under de nirmast kommande decen-
nierna kommer antalet minniskor i arbetsfor alder att 6ka i lingsammare take
in tidigare, och till och med minska i storlek i vissa linder. Detta paverkar
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arbetskraftens storlek och méjligheterna att 6ka sysselsittning och arbetstid,
vilket i sin tur 4r viktiga forutsittningar fér ekonomisk tillvixt och for vara
médjligheter att bibehdlla och utveckla vér vilfird. Krympande arbetskrafts-
resurser innebir konkret att allt firre maste forsorja allt fler, och berikningar
pekar pa att forsorjningsbordan kommer att 6ka kraftigt fram dill ar 2030.!
En vanlig politisk strategi som idag anvinds i manga linder f6r att hantera
denna situation dr som sagt att héja pensionsildern. Dock har utvecklingen
under senare delen av 1900-talet varit en annan. Frin 1970-talet fram till
1990-talets mitt har arbetskraftsdeltagandet bland ildre, trots 6kad medel-
livslingd och férbittrad hilsa, i manga linder sjunkit. Direfter har en viss
okning noterats, men manga bedémare menar att utvecklingen gir alldeles
for langsamt.? Generellt sett sjunker andelen som forvirvsarbetar med 6kad
alder och i gruppen 60-64 ér ir det i manga linder fortfarande vildigt f som
forvirvsarbetar (figur 1). Variationen mellan linderna dr som synes betydande.
I nagra linder forvirvsarbetar mer dn hilften, medan i linder som Ungern,
Slovenien, Frankrike m.fl. arbetar endast en fjirdedel eller innu mindre.
Vad ir det dd som kan forklara skillnaderna i dldres arbetskraftsdeltagande
mellan olika linder? Ja, hir dr det viktigt act komma ihdg att det individuella
beslutet att limna arbetslivet och gd i pension i sig 4r ett mycket komplext
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Figur 1. Andel férviarvsarbetande 2014 i alder 60-64 ar i olika linder
Kalla: http://stats.oecd.org

1 Israelsson & Gustavsson 2004:30, SOU 2012:28
2 SOU 2012:28
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beslut som péverkas av en ling rad olika faktorer. Det kan handla om alltifrin
faktorer som kan knyrtas till en évergripande samhillsniva, till arbetsplatsniva
och till individuella aspekter (se figur 2).

Faktorer som knyts till en 6vergripande samhillsnivé handlar bland annat
om vad som brukar kallas fér utbudsrelaterade faktorer, framfér allt hur vira
vilfirdssystem paverkar utbudet av arbetskraft. I det hir sammanhanget ir
det kanske mest relevanta 3lderspensionssystemens utformning, generositet
och éldersgrinser, och detta varierar ganska mycket mellan olika linder. Detta
framkommer tydligt nir den genomsnittliga faktiska pensionsaldern i olika
linder jimfors (figur 3).

Den genomsnittliga pensionsildern ir beriknad som ett viktat genomsnitt
over en 5-drsperiod for personer som initialt var dver 40 ar. For mer detaljerad
information se OECD (http://www.oecd.org/els/emp/ageingandemployment-
policies-statisticsonaverageeffectiveageofretirement.htm).

En viktig orsak till variationen linderna emellan ir just att pensionsildern
varierar. Figuren visar ocksd att den genomsnittliga pensionsildern i de flesta
linder ar ligre for kvinnor. Det finns flera forklaringar till detta, men en viktig
orsak dr att kvinnor i flera linder haft en ligre lagstadgad pensionsalder 4n

min. En annan viktig forklaring dr mojligheten att ta ut pension i fortid. Flera
linder erbjuder sidana majligheter. Till detta skall ocksa liggas méjligheten
att limna arbetskraften med férsérjning frén andra vilfirdsprogram och bi-
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Figur 2. Faktorer som paverkar pensionsbeslut
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Figur 3. Faktisk pensionsalder i olika lander i Europa

dragssystem som kan fungera som en tidig pension. Sddana uttridesvigar kan
utgdras av fortidspension av medicinska och arbetsmarknadsmissiga orsaker,
deltidspensioner eller avtals- och yrkespensioner. Existensen av, generositeten
i och tillgingligheten till sidana typer av system varierar ocksa kraftigt mellan
olika linder. Gemensamt fér bdde dlderspensionssystem och andra vilfirds-
forméner 4r att de i mdnga linder under senare &r har reformerats i syfte att
minska tidiga pensioner och stimulera ett langt arbetsliv. Det finns idag starka
vetenskapliga beldgg for att ekonomiska incitament i vira pensionssystem
paverkar arbetskraftsdeltagandet bland #ldre.> Minga menar ocks3 att olika
former av fortidspension emellanét har dverutnyttjats for att underlitta for
ildre arbetskraft att limna arbetslivet, och manga ginger har befintliga, of-
fentliga sdvil som privata, system kombinerats pa olika sitt for att mojliggdra
en tidig pensionering. Dirfor forstirks inslaget av ekonomiska piskor och
mordtter ndr pensionssystem idag reformeras samtidigt som tillgingligheten
till fortida pensionsméjligheter minskas. Ett exempel 4r det nuvarande svenska
pensionssystemet som ekonomiskt belonar ett senare uttag av dlderspension
samtidigt som ett tidigt uttag leder till ligre pensionsinkomst. Det svenska

3 D’addio et al. 2010
4 Redey-Mulvey 2006; Ebbinghaus 2006
5 Forsakringskassan 2014
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fortidspensionssystemet har ocksd genomgatt betydande frindringar som pd
ett ganska dramatiske sitt har minskat det drliga inflodet till systemet under
det senaste decenniet.’

Utformningen av pensions- och vilfirdsprogram medverkar inte bara till att
forma beteende (val av pensionsélder) utan ocksd normer och attityder kring
vad som ir en rimlig pensionsalder. I Sverige har studier visat att det finns en
utbredd uppfattning om 65 4r som limplig och 6nskad pensionsalder, men en
forhallandevis stor andel anger ocksa att de vill pensioneras fore 65 érs dlder.®
Forskare har foreslagit att mycket generdsa fortidspensionsregler i olika linder
medverkat till att normalisera tidigt uttride. Detta kan i sin tur ha bidragit till
att en tidigare etablerad ’pliktetik’ visavi arbete ersatts och institutionaliserat
tidig pension (<65 4r) som en slags social rittighet.”

Vid sidan av utbudsrelaterade faktorer pa makroniva finns ocksa faktorer pa
efterfrigesidan, och dessa ir enligt manga bedomare minst lika viktiga eftersom
politiska reformer av pensions- och vilfirdssystem har en begrinsad rickvidd
om ildre inte efterfrigas pa arbetsmarknaden. P4 makroniva kan detta handla
om olika regleringar pd arbetsmarknaden som gynnar eller missgynnar ildre
arbetskraft. S& kallade senioritetsregler (ex.vis. Lagen om anstillningsskydd,
LAS) som skyddar anstillda med ling anstillningstid ir ett exempel pa detta.
En annan viktig aspekt handlar om &ldersdiskriminering. Idag har stringt
taget alla linder i Europa lagstiftning som forbjuder detta. Det dr dock inte
helt litt att veta huruvida denna lagstiftning ir tillricklig for act forhindra
aldersdiskriminering. Studier har visat att andelen 4ldre arbetstagare som siger
sig ha utsatts for diskriminering har minskat i vissa linder, men 6kat i andra.®

Ytterligare ett exempel pd arbetsmarknadens betydelse 4r hur efterfrigan
pa kompetens pd arbetsmarknaden utvecklas. En hdg generell forindrings-
takt vad giller teknologi och yrkesstruktur riskerar att gora dldres kompetens
och utbildning obsolet, vilket i sin tur kan ha en negativ inverkan pa ildres
arbetsmojligheter.

Men det 4r inte bara sidana makrorelaterade faktorer pa efterfrigesidan
som ir viktiga for dldres arbetskraftsdeltagande. Det finns ocksd faktorer pd
arbetsplatsnivd som péverkar bade individers motivation och faktiska méj-
ligheter till ett langt arbetsliv. Det ér vil kint att exponering for krivande
arbetsvillkor, i form av fysisk och psykosocial arbetsmiljé, dr en viktig orsak

6 Stattin 2013
7 Maltby et al. 2004
8 Daddio 2010
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till uppkomsten av ohilsa, vilket i sin tur ir starke relaterat till mojligheten
att arbeta i hdg dlder. Efterfrigan p4 ildre arbetskraft kan ocksa paverkas av
negativa stereotypa attityder till dldre arbetskraft. Vanliga uppfattningar ir
till exempel att dldre anstillda kostar f6r mycket, har for lig produktivitet
m.m.” Det finns ocksi gott om exempel, sivil i Sverige som internationellt,
dir organisationer som genomfér férindringar eller personalneddragningar
systematiske strivar efter att behdlla yngre arbetskraft och *képa ut’ eller for-
tidspensionera ildre medarbetare.

Férutom omstindigheter knutna till en 6vergripande samhillsnivi och pa
arbetsplatsnivd paverkas beslutet om pensionstidpunkt ocksé av en individs
familjesituation samt av en rad individuella faktorer som hilsa och ekonomisk
statuts. Det 4r vidare inte ovanligt att makar tidsmissigt stravar efter att sam-
ordna sin pensionstidpunkt. Ofta innebir det att den yngre partnern (vilket
oftast 4r kvinnan i ett parférhillande) tidigareligger sin pension d4 partnern
natt ordinarie pensionsélder. Detta dr ocksé en forklaring till att kvinnor ofta
har en ligre faktisk pensionsilder 4n min (se figur 3).

Efter denna genomgang kan vi konstatera att arbetskraftsdeltagande i hog
alder och tidpunkten for pension styrs och paverkas av en rad olika faktorer.
Beslutet att limna arbetsmarknaden 4r inbidddat i en komplex viv av faktorer
pa olika nivéer som dessutom ir inbdrdes relaterade till varandra. Detta stiller
i sin tur krav pd att forskning pa detta omrade baseras pd data med kapacitet
att finga denna komplexitet och olika dimensioner av fenomenet. SHARE-
undersékningen har initialt getts en design for att svara mot sidana krav.

Pensionspreferenser och arbetsférhallanden

I férhallande till utbredda ambitioner att héja den faktiska pensionsaldern ir
en viktig friga hur ildre forvirvsarbetande ser pa sin kommande pensions-
tidpunke. I SHARE-undersékningen stills olika fragor pa det temat. Man
tillfrigar bland annat respondenterna om de i férhillande till sitt nuvarande
arbete vill sluta arbeta sa tidigt som méjligt. Denna friga kan & ena sidan
ses som ett uttryck for hur respondenterna upplever sitt nuvarande arbete.
A andra sidan har frigan ocksi i flera studier anviints som en indikator pi
en pensionspreferens, d.v.s. frigan fingar respondenternas 6nskan att limna
arbetsmarknaden for gott och pensioneras. I figur 4 presenteras hur respon-
denterna i olika linder svarat pa fragan. Totalt sett 4r det knappt hilften av
de svarande som anger att de 6nskar sluta arbeta sd tidigt som méjligt, och
figuren visar att det finns ganska avsevirda skillnader mellan linderna. Det ir

9 D’addio et al. 2010
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Figur 4. Procentandel som anger att de &nskar sluta sitt nuvarande arbete sa tidigt som
méjligt, 50 ar och éldre i olika linder
Kalla: Data fran SHARE vag 4

till exempel tre ginger fler som vill sluta sa tidigt som méjligt i Polen jaimfért
med i Sverige. Generellt framtrider ett ménster som innebir att de nordiska
linderna tillsammans med Schweiz och Estland noteras for jaimforelsevis laga
nivier. Aven Belgien kan sigas tillhora den gruppen. I dessa linder svarar cirka
en av fem att de dnskar sluta sict arbete sd tidigt som méjligt. I andra dnden
av skalan hittar vi Polen, Ungern, Slovenien och Portugal, dir mellan 50 och
60 procent anger att de vill sluta tidigt.

Som tidigare berdrts finns det ett flertal faktorer som kan ligga bakom ett
sddant monster. En hypotes dr att 6nskan att avsluta ett arbete sa tidigt som
mojligt kan vara en konsekvens av exponering f6r krivande arbetsvillkor och
arbetsmiljobelastning. Detta har ocksa studerats i ett flertal olika studier dir
man bland annat har granskat i vilken utstriackning som psykosocial arbetsmiljé
paverkar avsikten att sluta arbeta si tidigt som méjligt, men ocksd i vilken
utstrickning som arbetsvillkor paverkar den faktiska tidpunkten for pension.'

SHARE-undersokningen innehéller att batteri av frigor som avser finga
en rad olika aspekter av arbetsvillkor och arbetets kvalitet. Bland annat fangar
fragorna dimensioner i arbetsmiljon som 4r kopplade till olika modeller for
att identifiera och definiera psykosocial arbetsmiljé. En ofta anviind modell
belyser huruvida individer upplever att det finns en balans mellan 16n och

10 Siegrist et al. 2006; Dal Bianco, Trevisan & Weber 2014
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anstringning i arbetet. En annan modell som SHARE-undersékningen fingar,
ocksé den mycket vanlig i studier av arbetsmiljo, 4r den s4 kallade krav-kontroll-
modellen. Vidare finns frigor om arbetstillfredsstillelse och fysisk arbetsmiljé.
I en studie av Dal Bianco m.fl." konstateras att en rad olika indikatorer pd
arbetets kvalitet paverkar respondenternas 6nskan att sluta arbeta s3 tidigt som
mojligt. Bdde min och kvinnor som rapporterar bristande arbetsmiljé och
en hog niva av stress i arbetet tenderar att i hdgre grad rapportera en 6nskan
om att sluta arbeta s tidigt som méjligt. Det motsatta giller ocksi — personer
som upplever positiva egenskaper i arbetet rapporterar i ligre utstrickning en
onskan att sluta arbeta tidigt. For bdde min och kvinnor sjonk sannolikheten
att rapportera en onskan att sluta arbeta tidigt med 19 procentenheter for
de med hog grad av tillfredsstillande arbetsvillkor'2. Studien visar ocksa att
hég grad av fysisk belastning i arbetet har en stark effekt pa 6nskan om ett
tidigt avslut av arbetet. Ju tyngre fysisk belastande arbete, desto ligre 6nskad
pensionsalder. Detta gillde i synnerhet kvinnor medan min forefsll paverkas
mer av graden av frihet i arbetet och grad av stod i arbetet.

Ocksa i denna studie pévisas en variation mellan olika linder nir det giller
onskan om att sluta arbeta si tidigt som méjligt. I norra Europa 4r andelen
som onskar sluta arbeta tidigt ligst, och den starkaste effekten av belastande
arbetsvillkor dterfinns i sédra Europa.

Arbetsvillkor forefaller vara viktiga inte bara nir det giller vid vilken tidpunkt
man vill sluta arbeta, utan ocksa nir man faktiskt gir i pension. Denna effekt
var dock inte lika stark som nir det gillde 6nskan att sluta tidigt. En rimlig
forklaring till det 4r att ett beslut om ate fakeiske sluta arbeta ocksi paverkas
av de reella pensionsméjligheter som finns tillgingliga.

Det finns alltsd flera SHARE-studier som ganska tydligt visat att omstindig-
heter pa arbetsplatser ir viktiga bade f6r hur vi ser pa var kommande pensions-
alder och for den faktiska pensionséldern. Detta ir viktiga forskningsbidrag
inte minst utifrin det faktum att det funnits betydande kunskapsluckor nir
det giller hur omstindigheter pa arbetsplatser paverkar dldres arbetskrafts-
deltagande. En central slutsats som kan dras ir dirfor ate forskningen i hogre
grad in tidigare bér fokusera pé fragan om hur faktorer pé arbetsplatsnivd
kan anpassas och utvecklas for att bittre passa den (aldrande) arbetskraft vi

faktiskt har.

11 Dal Bianco et al. 2014
12 lbid
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Halsan bland de aldre i Europa

Hilsan bland de ildre i Europa har generellt blivit allt bittre 6ver tid, forskningen
pekar pd att dagens generation ildre i Europa bade lever lingre och har bittre
fysisk hilsa jimfort med tidigare generationer.”® Trots denna positiva trend
har dock nationsskillnader observerats, bade for hela befolkningar och bland
de ildre befolkningarna i Europa.'* SHARE innehéller en bred uppsittning
matt pd bade fysisk och psykisk hilsa och limpar sig dirfor vil for att studera
nationsskillnader i hilsa f6r Europas dldrande befolkning. Nedan presenterar
vi en kortfattad dversike 6ver hilsoliget bland de dldre i Europas linder bide
vad giller fysisk och psykisk halsa.

Ett av de vanligaste och mest anvinda matten pd hilsa inom samhills-
vetenskapen ar sjilvskattad hilsa. Sjilvskattad hilsa miter en 6vergripande
bedémning av hur individen sjilv uppfattar sin hilsostatus, och har visat sig
vara en tillforlitlig markdr for en rad hilsoproblem i tidigare forskning.” Lit
oss dirfor borja analyserna av hilsan i Europa genom att studera hur den
sjilvskattade hilsan ir férdelad bland de ildre i Europas linder. Som vi kan
utlisa i figur 5 tenderar den sjilvskattade allminhilsan att vara allra hogst i
Schweiz, Danmark, Sverige, Belgien och Nederlinderna. Nigot ligre sjilv-
skattad hilsa kan skénjas i Tyskland, Spanien, Italien, Frankrike, Tjeckien och
Slovenien. Den ligsta sjilvskattade hilsan finns i Estland, Portugal, Ungern
och Polen. Sammantaget tyder analyserna pa att de dldre dr mest tillfreds med
sin hilsa i de i de norra och vistra delarna av Europa. Monstret bekriftar till
stor del de nationsskillnader i sjilvskattad hilsa som observerats i tidigare
forskning for fler linder och storre populationer. Till exempel fann Olsen
& Dahl'® nationsskillnader i sjilvskattad hilsa for 21 europiska linder och
fann att socioekonomisk utvecklingsniva i hgst utstrickning kunde forklara
skillnaderna mellan linderna.

Trots att sjilvskattad hilsa dr ett populirt och relativt tillforlicligt métt
pa minniskors dvergripande hilsa'’, finns det problem med detta matt som
diskuterats och analyserats i tidigare forskning.'® En mojlig felkilla som ob-
serverats i tidigare studier dr att det finns en diskrepans mellan mer handfasta
objektiva matt pé hilsa och sjilvskattad hilsa. Detta tyder pd att minniskor
tolkar den sjilvskattade hilsofrigan pa olika sitt beroende pa vilken nationell
kontext de lever i. Jiirges'® fann till exempel att de dldre i Danmark tenderar

13 Christensen 2009

14 Christensen, 2008; Eikemo et al. 2008
15 Idler & Benyamini 1997

16 Olsen & Dahl 2007

17 Idler & Benyamini 1997

18 Jurges 2007
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Figur 5. Procentandel som anger dalig sjilvskattad hilsa, 50 ar och &ldre i olika
lander
Kalla: Data fran SHARE vag 4

att rapportera bittre sjilvskattad hilsa dn vad deras objektiva hilsostatus
egentligen motsvarar.

For att f4 en mer nyanserad beskrivning av hilsolidget bland de ildre i
Europa ir det saledes viktigt att komplettera sjilvskattad hilsa med mer spe-
cifika och objektiva métt pa hilsa. I figur 6 redovisas hilsoutfallet avseende
fysisk funktionsférmiga med hjilp av méttet ADL. Detta matt miter i vilken
utstrickning individen ir i stand att pa egen hand klara dagliga aktiviteter som
att tvitta sig, laga mat, gd pa toaletten och att promenera kortare strickor.
Trots att ADL bér betraktas som ett mer objektivt hilsomatt 4n sjilvskattad
allminhilsa, ir férdelningen mellan linder avseende funktionsnedsittning
ganska lika den bild som det sjilvskattade mittet p hilsa visade. Aterigen visar
sig Schweiz, Danmark, Sverige och Nederlinderna placera sig bist bland de
olika europeiska linderna. En intressant skillnad dr dock att Tjeckien placerar
sig bittre avseende funktionsférmiga (ADL) jimfort med sjilvskattad hilsa,
medan Belgien tvirtom placerar sig betydligt simre avseende funktionsfor-
mdga jimfort med sjilvskattad hilsa. Den bredare bilden som kunde skénjas
for sjalvskattad hilsa bekriftas dock dven med ADL-mattet; hilsan ir dverlag
som bist i nordvistra Europa och som simst i Osteuropa och Sydeuropa.

Ett kanske dnnu mer objektivt och specifike matt pa hilsa dr bloderyck. Hogt
blodtryck har visat sig vara en central riskfaktor fér bland annat hjirtinfarke
och stroke'® och kan dirfor betraktas som en viktig hilsomarkér. Till skillnad

19 MacMahon et al. 1990
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Figur 6. Procentandel som anger tva eller fler ADL-problem, 50 ar och ldre i olika
lénder

Kalla: Data fran SHARE vag 4

bade sjilvskattad hilsa och ADL kan man anta att detta matt paverkas mindre
av nationsskillnader i svarsbeteende. Som figur 7 visar ger analysen av hégt
blodtryck i olika linder en delvis annorlunda bild av hur hilsan ir fordelad
bland de ildre i Europa. Danmark, som lig hdgt pé de tvé tidigare hilsométten,
placerar sig i mitten av férdelningen avseende forekomst av forhéjt blodtryck.
Frankrike placerar sig tvirtom betydligt bittre nir hilsa mits genom blodtryck
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Figur 7. Procentandel som anger att de nagonsin erhallit diagnosen hypertoni
(hégt blodtryck), 50 ar och dldre i olika linder
Kalla: Data fran SHARE vag 4
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jimfore med sjilvskattad hilsa och ADL. Férutom dessa diskrepanser visar sig
dock ménstret 6verlag vara ganska like ménstret for de tidigare hilsomatt som
redovisats. Schweiz, Sverige och Nederlinderna placerar sig aterigen bra till,
d.v.s. firre av de dldre har problem med hogt blodtryck i dessa linder, jamfort
med de ildre i Centraleuropa, Sydeuropa och Osteuropa.

Utbredning av depression bland dldre i Europa

DPsykisk ohilsa och i synnerhet depression har i allt hégre grad uppmirksam-
mats som ett viktigt folkhilsoproblem. Virldshilsoorganisationens (WHO)
prognoser tyder p att unipoldr depression kommer att vara virldens storsta
folkhilsoproblem &r 2030.%° I SHARE mits depression genom den si kallade
EURO-D-skalan.” T skalan ingér tolv olika indikatorer pa depression, t.ex.
nedstimdhet, irritation, pessimism och somnproblem. Som vi sett tenderar
Danmark och Schweiz falla sirskilt vil ut i bide subjektiva skattningar av
allminhilsa och vad giller mer objektiva hilsomatt. Aven psykisk hilsa, mitt
genom depressionsskalan EURO-D, pekar pa att Danmark och Schweiz lig-
ger bist till i Europa (se figur 8). Relativt laga nivier av depression kan dven
skonjas i Sverige, Nederlinderna och Osterrike. I mitten av fordelningen hittar
vi Tyskland, Belgien Frankrike, Spanien, Italien och Slovenien, medan den
hégsta depressionsférekomsten kan lokaliseras till Polen, Ungern, Estland och
Portugal. Precis som 6vriga hilsomdtt som visats kan en nord-syd- respektive
ost-vist-gradient skonjas. Minst depressionsforekomst finns i allminhet i
norra och vistra Europa, medan hégre depressionsforekomst finns i ostra
och sodra Europa. Virt att notera r att ménstret for depression till stor del
foljer monster for generell tillfredsstillelse med livet som analyserats i tidi-
gare studier av SHARE.? I de SHARE-linder dir depressionsférekomsten
dr ligre tenderar de ildre dven att vara mer tillfreds med sina liv. God hilsa
och hog subjektiv livskvalitet verkar siledes g hand i hand bland de ildre

befolkningarna i Europa.

Slutdiskussion

En central poing med SHARE-undersokningar ir deras komparativa design.
Som avslutning ger vi en évergripande kommentar om just nationsskillnader
vad giller arbete och hilsa bland de dldre i Europa. I detta avsnitt har vi éver-
siktligt granskat arbetsmarknadsdeltagande, pensionspreferenser och hilsa i de

20 Lépine & Briley 2011
21 Prince et al. 1999
22 Angelini et al. 2008
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45

Figur 8. Procentandel som anger att de har lidit av depression, 50 ar och éldre
i olika lander
Kalla: Data fran SHARE vag 4

linder som deltar i SHARE. I flera av de diagram som vi redovisat forefaller
det finnas ett monster som dterkommer. Oavsett om det giller arbetskrafts-
deltagande, pensionspreferenser eller hilsa kan vi se skillnader som I5per
dels i en nord-sydlig, dels i en ost-vistlig rikening. Arbetskraftsdeltagandet
bland ildre dr hogst i de nordiska linderna och Centraleuropa, men ligre i
Medelhavslinderna och éstra Europa. Andelen som rapporterar att de 6nskar
avsluta sitt arbete sa tidigt som majligt 4r 1igt i Norden och hogst i de 6stliga
linderna, och samma ménster dterkommer pa flera av de hilsoindikatorer
som har redovisats.

Det kan finnas en lang rad faktorer som férklarar detta ménster. En forsta
forklaring dr forstds att lindernas ekonomiska vélstind varierar. Ekonomiskt
vilstaind medfor bland annat en hég levnadsstandard och generellt goda livs-
villkor, vilket i sin tur ir viktigt for hilsa och vilbefinnande. Just skillnader i
ekonomiskt vilstand 4r rimligtvis en huvudforklaring till de skillnader som
vi observerat mellan vistra och 8stra Europa, da det ekonomiska vilstandet
ir betydligt hogre i Visteuropa jimfort med Osteuropa. Ytterligare en for-
klaring ror de olika lindernas institutionella éverbyggnad i form av vilfirds-,
socialforsikrings- och pensionssystem. Dessa faktorer skiljer sig i hog grad
mellan linder och paverkar minniskors méjligheter, forméga och motivation
till att forvirvsarbeta i hog alder. Hir finns mycket forskning som pekar pa en
nord-sydlig gradient dir skillnaderna i vilfirdsregimer 4r betydande. Ocksd
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lindernas arbetsmarknader varierar, och nir det giller dldre och arbete ir till
exempel forekomsten av senioritetsregler som skyddar ildre arbetskraft en
viktig faktor. Vid sidan av skillnader i ekonomi och institutioner ir kultur-
skillnader ytterligare en faktor som kan tinkas forklara de nationsskillnader
som observerats i Europa.

Genom nationsjimférande undersékningar som SHARE kan vi utveckla
kunskapen om hur sidana skillnader piverkar minniskors levnadsvillkor i
olika linder, och vi kan fi underlag for att studera och utvirdera vilka effekeer
olika politiska reformer och interventioner har for till exempel minniskors
levnadsstandard, hilsa och arbete.
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